Representagao dos Profissionais no Conselho de Administracdo do Instituto de Pesquisas Tecnolégicas
do Estado de Sdo Paulo - IPT e Conselho de Representantes dos Empregados — CRE/IPT

O IPT - Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de S3o Paulo, entidade centenaria de
competéncia, importancia e contribuicdo para a sociedade, reconhecidas no Brasil e no exterior, e de fé
publica e isen¢do notdrias, passa por uma situagdo delicadacom demissaode cerca
de 100 profissionais a partir de 2015.

Isso esta acontecendo na contramao da crescente demanda por capacita¢do tecnoldgica e, até mesmo,
de politicas tecnoldgicas perseguidas e investimentos efetuados pelo Estado de Sdo Paulo, na busca pela
reversao do cendrio de crise global atual. Assim, o quadro permanente do IPT que chegou a contar, no
passado, com cerca 3.500 profissionais, hoje se reduz a menos de 800.

A solucdo concebida é focada na economia de recursos financeiros, mas penaliza sua mao-de-obra que é
o item de maior custeio. Para tal, no segundo semestre de 2015, a atual dire¢do estimou uma economia
de recursos que redundou em 46 demissdes e, neste momento, mais cerca de 60 demissGes estdo em
curso.

Assim, razdes de ordem econdmica e financeira sdo as justificativas utilizadas, mas fica evidente que, em
se tratando de um Instituto Publico de Pesquisa significa cortar pessoal, seu capital mais importante.

Além disso, mesmo em plena crise vislumbra-se um fragil planejamento estratégico do IPT para
enfrentar situagGes desfavoraveis e previsiveis de reducdo de negdcios.

O IPT, empresa sem fins lucrativos, tendo por acionista majoritario o Governo do Estado de S3ao Paulo,
dentre os demais institutos que compdem o Sistema Paulista de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, é o
Unico que conta com recursos proprios para realizar suas atividades, além dos advindos da dotacdo
orcamentaria.

Essa dotagdo tem se mantido sem nenhuma atualizagdo monetdria, quando ndo reduzida, pois o
Governo ndo a corrige desde 2011. Considerando-se inflagdo de30 % no periodo (cdlculo
conservador) verifica-se o tamanho da defasagem, e mais, seriam recursos suficientes para solucionar
grande parte ou o total das necessidades financeiras atuais.

Na pratica, o IPT saiu de uma condi¢do de quase sustentagdo governamental nos anos de 1980 para uma
condicdo em que obtém, desde o inicio deste século, cerca de 60% dos recursos com a venda de
Servigos.

Essa relacdo, recursos GESP e recursos proprios IPT, inexistente em qualquer outra instituicdo de
pesquisa de paises avancados, ndo permite, a médio e longo prazo, manter o Instituto cumprindo sua
missao.

A importancia tecnoldgica do IPT é sua singular habilidade em aplicar conhecimentos, o que se
traduz nos milhares de ensaios de equipamentos, testes de produtos e desenvolvimentosfundamentais
e criticos para que as industrias do Estado de Sdo Paulo(em especial, as micro, pequenas e médias
empresas) continuem a melhorar seus produtos,ampliando seu esforco de exportacdo e geracdo de
postos de trabalho e renda.

E um trabalho didrio e multidisciplinar, desenvolvido por seus inimeros laboratérios, atendendo
diferentes cadeias produtivas do Estado de S3o Paulo e do Pais.

Outra vertente a ser destacada é o suporte tecnoldgico do IPT as acdes de governo em diferentes
politicas publicas que dizem respeito a tecnologias voltadasas necessidades sociais e ao atendimento da
demanda das estatais paulistas, na busca de cidades sustentdveis, resilientes e com melhor qualidade de
vida. Citamos alguns exemplos: a¢des preventivas e corretivas em areas de risco; manutengao de
grandes obras - pontes e viadutos; elaboragao de subsidios a concepgdo e execugdo de planos diretores
dos municipios paulistas em temas como: capacidade de suporte do solo urbano, controle de poluigdo
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sonora e da contaminagdo, destinagcdo adequada dos residuos sdlidos, preservagdo de mananciais,
reducdo de consumo energético e mobilidade urbana dentre outros.

Em novembro de 2015, os profissionais do IPT, por meio de sua representagcdo no Conselho de
Administragdo, encaminharam documento aos conselheiros e a diretoria do Instituto elencando
iniciativas e medidas para auxiliar no enfrentamento dos desafios pelos quais passa o IPT, com vistas a
preservar a missao do Instituto e seu corpo de profissionais. Aguardamos manifestacdo da diregao sobre
o encaminhamento das sugestdes feitas.

No final de 2015, os profissionais do IPT solicitaram a Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo,
qgue de ha muito conhece os trabalhos do IPT e tem entendido a importancia da manuten¢do da missao
do Instituto, aporte adicional de recursos ao orgamento 2016, que permitisse ao IPT enfrentar esse
desafio conjuntural, mas a iniciativa ndo foi bem sucedida por conta de exigéncia do Executivo estadual
para congelamento dos valores por ele encaminhados.

O IPT é um suporte fundamental no apoio tecnolédgico a empresas, sociedade e governo e se continuar a
perder profissionais capacitados no ritmo que se vislumbra, em pouco tempo, o governo, a sociedade e
as empresas deixardo de contar com seu brago tecnolégico mais importante.

O Instituto serd arrastado a irrelevancia e o empobrecimento do apoio tecnoldgico trard mais
desemprego, menos produtos exportados, menos solugdes de produtos e problemas desafiadores no
apoio tecnolégico ao Governo do Estado de Sao Paulo.

Se a sociedade paulista, a quem pertence a Instituicdo, ndo ajudar nessa luta, teremos um IPT, cada vez
mais esvaziado. A atual redugdo de custos (que, no IPT, significa cortar profissionais) como uma das
principais estratégias para manutenc¢do de um equilibrio financeiro rigido, descarta a preocupacdo de
manter a integridade da Instituicdo para continuar atendendo as demandas do GESP neste momento e
quando a crise conjuntural for superada.

Contamos com o apoio dos senhores parlamentares, da midia em geral e especializada, das entidades
profissionais e da sociedade civil, da Academia, do Ministério Publico do Estado de Sao Paulodentre
outros para fortalecer a luta contra esse processo de demissdes que, sabemos, nao vai se resumir a
uma centena de profissionais, pois os desafios do IPT continuardo a existir em 2016, exigindo a
definicao de estratégias que permitam ao Instituto continuar a cumprir sua missao.

Atenciosamente

Conselho de Representantes dos Empregados do IPT - CRE
Representacdo dos Profissionais no Conselho de Administragdo do IPT

Para nos contatar: cre@ipt.br
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